CONVENCAO COLETIVA D E TRABALHO 2014/2015
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SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RS, CNPJ n.
89.948.905/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA, CNPJ n. 92.860.618/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDUARDO FRANCISQUETTI e por seu Presidente,
Sr(a). CRISTIANE COLOMBO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2014
a 30 de junho de 2015 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS, Farroupilha/RS e Nova Roma do Sul  /RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimofgsionais:
a) R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais) pampsegados em geral.

b) R$ 795,00 (setecentos e noventa e cinco reaia)qs empregados que exercam a
funcao de "Office-boy" e limpeza.



CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL COMISSIONADOS

Seré assegurado a todos os empregados que prestgusas empresas abrangidas no ai
da representacdo da Entidade Suscitada, e queaexargnais de 2 (dois) meses, predominante, fi
comissionadasalario minimo profissional em valor equivalent&,&(um virgula trés) salario Minir
Profissional.

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de julho de 2014 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serdo majorados em 7,70% (sete inteiros e setenta décimos percentuais), a incidir sobre os salarios
praticados em 01 de julho de 2013.

Paragrafo primeiro - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencao 0s
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiglidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo segundo — Aos empregados admitidos ap6s 1° de julho de 2013 ser-lhes-a concedido dito
reajustamento na proporcado do nimero de meses a contar da admissado, considerado como um més a
fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, de conformidade com os indices da seguinte tabela:

Admissao Reajuste Admissao Reajuste
07/2013 7,70% 01/2014 3,85%
08/2013 7,06% 02/2014 3,21%
09/2013 6,42% 03/2014 2,57%
10/2013 5,78% 04/2014 1,93%
11/2013 5,13% 05/2014 1,28%
12/2013 4,49% 06/2014 0,64%

Paragrafo terceiro - N&o poderd o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencao,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas nao poderdo descontar de seus empeagasi@xercam a fungédo de caix:
equivalente, valores relativos a cheques sem aobeart fraudulentamente emitidos, desde que cuae
as formalidades exigidas pelo empregador paraitagée de cheques.



CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos saladaesje que prtévia e expressam
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empyegaditulo de mensalidade de associagé
empregados, fundacgdes, clapb@revidéncia privada, transporte, despesas agakzem lanchonete
empresa ou local com idéntica funcdo se houveurseate vida em grupo, farmécias, compras no pr
estabelecimento, inclusive de ferramentas e utessille trS5abalho ndo devolas; convénic
commeédicos, dentistas, clinicas, Gticas, funeraniaspitais, casas de salude e laboratérios, cars/éan
lojas, convénios para fornecimento de alimentagfaravés de supermercado ou por inmtermec
de SESC ou SESI.

Fica Ressalvaml o direito do empregador de cancelar a qualquapdee por escrito,
autorizacdo para que se proceda aos descontomisateima especificados, respeitadas as obrig
anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado o desconto ou estorno da remuneragamodussionados, de comissoes e va
relativos a mercadorias comercializadas dentrondasas e regulamento da empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA NONA - ARREDONDAMENTO

Sempre que os calculos do novo salario resultarapdds entre R$ 0,01 (um centavo) a R$
(quarenta e nove centavos) a empresa promoverdoadamento para R$ 0,50 (cinquenta centav
quando resultarem fragéo entre R$ 0,51 (cinqlienta eantavos) a R$ 0,99 (noventa e nove centav
empresa promovera arredondamento para a unidadeaie (R$ 1,00) imediatamente superior.

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DAS COMISSOES

Ficam as empresabrigadas a informar aos empregados comissionadal®odas vendas g
eles realizadas e sobre a qual foram calculadegnaissoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECIBOS DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalnmaoga&us empregados, copias dos rec
ou envelopes de pagamento, com discriminacao taisais e descontadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENGAS SALARIAIS

As empresas pagardo a seus empregados o totaifel@ngchs apuradas até
de setembro de 2014.



Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO COMISSIONADO

A gratificacdo Natalina (13° salario) a ser pags aomerciarios que habitualme
percebam comissdes, serdo calculados, tomsedmwr base a media das comissdes percebid
altimos 3 (trés) meses anteriores ao pagamentardalp, entendendse que o més de dezembro con
os trés de apuracgdo da gratificacdo de Natal(1&8i®a

Paragrafo unico -N&o serdo atualizadas, em nenhuma hipotese, ass@mnireferentes
altimo més do periodo base de célculo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO ANTECIPACAO

As empresas antecipardo a seus empregados cingaetnto (50%) da gratificag&atalini
por ocasidao de concessdo de férias, desde que megados a solicitem até cinco (05) dias af
recebimento do Aviso de Férias.

Paragrafo unico -Havendo rescisdo contratual e na eventualidadeasegipacao ter si
superior ao crédito existente a titulo de Décimiz@ieo Salario (13°), fica a empresa autorizade@mea!
0 desconto na rescisao.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

As empresas concederdo aos seus empregados.amie @ pelas presentes disposicoes f.
jus, uma remuneragcdo adicional mensal de dois eotoc(2%) sobre o Salario base recebido
empregado, sob a forma de adicional de tedgservico, por quinquénio de trabalho prestadoesm(
empregador.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam funcdes de Caixa, rdoeb@a verba, a titulo de "quebra-de-
caixa", no valor equivalente a dez por cento (18663alario percebido.

Paragrafo primeiro- Deverdo as empresas proceder a conferéncia do aaista d
empregado responsavel pelo mesmo, sob pena deenddlsla a compensacdo de valores apu
posteriormente, sem a anuéncia do responsdNelcaso de ndo comparecer 0 empregado ao ser
apuracdo serd feita na presenca de duas testemguiasm estabelecimentos com mais de cinc
funcionarios, deveréo ser colegas seus.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pertencentes ao Sindicato suscitag@ygmao valor correspondente a !
salarios minimos profissionais, a titulo de auxiliaeral, por falecimento de empregado, conjugt
filhos dependentes.

Paragrafo Unico As empesas que possuirem seguro de vida para 0s seusgaiq<
ficardo isentas do pagamento mencionado caput desde que o valor seja igual ou superior adiauxi
funeral estipulado, e complementardo o valor quasde for inferior.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas concederdo, mensalmente, auxilio col285% (vinte e cinco por cento)
Salario Minimo Profissional, a empregada que pereéd 4 (quatro) Salarios Minimos Profissionaisg
cada filho de até seis (06) anos de idade.

Paragrafo primeiro - As empregadas que prestam jornada de trabalho semes sabad
e aos domingos , ndo fardo jus ao auxilio credlambém nao tem direito ao auxilio creche a comea
que se afastar do servigo por mais de trinta diasgjpalquer motivo.

Paragrafo segundo -O auxilio creche néo integra salario para qual€joer

Paragrafo terceiro - As empregadas para fazerem jus ao auxilio creever@o comprov.
através de documento habil a despesa de crechppdéad ser considerado como tal os valores p
aos ascendentes e dependentes da empregada ecdajsge.

Paragrafo quarto - As empresas ficardo desobrigadas da concessacilio ateche a part
do momento em que o Estado regularmente cumpraterirado no Artigo 208, 1V, da Constituig
Federal.

Paragrafo quinto - As empresas cujas empregadas tenham filhos emesrecantidas p
qualquer das partes acordantes, ficardo obrigalasfetuarem ditos pagamentos mensais de'
diretamente as referidas creches.

Paragrafo sexto No caso dos filhos das maes comerciarias ndo estaariculadas e
creches mantidas pelos sindicatos acordantes,anmago sera efetuado da seguinte forma:

[) No caso do filho(a) de comerciaria estar matricnlewh creche inscrita no CGC/MF ca
tal, o pagamento do auxilio creche, sera feitadalinente a Creche.

I) No caso do filho(a) de comerciaria estar sob odatlos de "mée crecheira”, ou ¢
pessoasisicas exceto aquelas constantes do paragrafingro auxilio creche sera pago diretamen
sindicato suscitante que repassara o auxilio altratlora beneficiada.

Paragrafo Sétimo- Os sindicato acordantes estabelecerdo, de camsondo, regulanméc
para o recolhimento do auxilio crech&é que se estabeleca o referido regulamento, peesas poder:
pagar o Auxilio Creche sob forma de Reembolso @Eetinetamente aos empregados.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PR AZO MINIMO



Os contratos de experiéncia nao poderao ser estatesd por prazo inferior a trinta (30) d
exceto no decurso do més de dezembro, quando o péazsera inferior a quinze (15) dias.

Paragrafo unico: Os empregados, no contrato deiérp@, que sofrerem acidente de trab
ou estiverem em auxilio doenca terdo o contratexgeriéncia suspenso durante o mencionado periodo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL - PRAZO DE  PAGAMENTO

As empresas obrigase a pagar as parcelas decorrentes da rescis@amulatc de trabalh
sob pena de pagamento de multa equivalente a tdidesde salarios, quantos forem os do f
excedente, nos seguintes termos:

a) Até um dia ap6s o término do cumprimento docayigvio, nos casos de pedidc
demisséo, na dispensa sem justa causa e no t&miantrato de experiéncia.

b) Até o décimo dia a contar da notificagdo daids@w, quandoadauséncia do aviso pré\
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento

Paragrafo anico O empregado ndo comparecendo a sede da empresazoaeptipulac
ou se recusando a receber os valores, a mesma icandiisob protocolo, ao Sindicato Stante de gL
as verbas rescisorias estdo a disposicédo do endjoremze a isentara da multa prevista.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO D E TRABALHO

No ato homologatério da rescisdo contratual a esapmevera apresentar as guia
contribuicdo sindical, Assistencial e Confederatinecolhidas em favor das entidades acordant
certiddo de regularidade sindical fornecidas peldicato patronal.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

No periodo do aviso pvéd dado pelo empregador, sera facultado ao emgoegascolha ¢
do periodo de duas (02) horas diarias, ou de sete)(dias corridos, se a remuneracao for mene
reducado da jornada de trabalho, no horario quedneier, sem prejuizo do salarigtegral, nos term
do paragrafo Unico do artigo 478 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - DISPENS A DO CUMPRIMENTO

O empregado que no curso do aviso prévio, dadogmefwegador, obtiver novo emprego,
dispensado do cumprimento do sn®, ficando o empregador obrigado a pagar somestdia:
trabalhados.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DE FUNCAO



Ficam obrigadas as empresas a procederem a anoi@ad¢adPS da funcdo correta exer
pelo empregado.

Relacdes de Trabalho Condic¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil idades

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - USO DO COMPUTADOR

Quando as empresas fornecerem computador gggu@edade provido com internet e cor
eletrbnico para os seus empregados, com o objeivinstrumento e uso de trabalho, esses
expressamente proibidos de utilizar correio elét@ifornecido pela rede computacional de proprie
do empregadopara atividades ilegais que interfiram no trabalpara atividades nao relacionada
desempenho de suas funcgfes; transmitir declaragfiagens sexualmente ofensivas, agressivi
difamatérias; copiar, distribuir ou imprimir matarprotegido por ideitos autorais; utilizar equipamen
computacionais da empresa para obter acesso r@wadb a qualquer outro computador, rede, b
de dados ou informacgao guardada eletronicamente.

Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROIBICAO DE DISCRIMINACA O

E proibida qualquer discriminacdo no tocante arma#icritérios de admisséo do trabalh:
portador de deficiéncia fisica.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISCRIMINACAO POR SEXO, COR, IDADE OU ESTADO CIVIL

Fica proibida a diferenacdo de salérios, de exercicio de funcdes e thrios na admissé
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica vedada, a dispensa arbitraria ou sem justaacda empregla gestante desde
confirmacado da gravidez até seis (06) meses apag®@ ndo se computando no aludido periodo, @
relativo ao aviso prévio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE ACIDENTARIO



Fica garantida a estabilidade no emprego por 3al@ntar da alta da Previdéncia Socie
empregado que se acidentar no trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

- O empregado da catagosuscitante que estiver a doze (12) meses dadéasua possi\
aposentadoria por tempo de servico, tera duratggoesiodo, garantia de emprego, condicionado a que

a) Tenha uma efetividade na mesma empresa denimondoze (12) anos.

b) Comunigie o inicio do periodo de 12 (doze) meses em fatenaficio assinado por s
assistido pelo Sindicato Suscitante , em duas déagjual teor e forma, numa das quais devera
validade, constar o obrigatorio CIENTE datado darese.

Paragrafo Primeiro - A garantia estabelecida na presente clausula éesaahnipotese (
empregado ndo aposentar na data prevista paranaionada no oficio, ndo sendo, em nenhuma hip
prorrogavel a garantia do empregado em causa.

Paragrafo Segundo - A garantia do empregado s podera ser solicitadairan Unic
oportunidade, ndo sendo possivel renova-la.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JUSTA CAUSA

Em caso de rescisdo por justa causa, ficara a empterigada a forneceo &mpregad
despedido que o solicitar, documento que espeeifegialta grave que motivou a despedida.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme, deyerdecélos sem qualquer 6nus para ¢
empregados.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A Duracao do trabalho normal, ndo serd superidtoehoras diarias, e quarenta e quatro
horas semanais.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS COMISSIONA DOS



Os empregados receberdo remuneracao do servigomhtrario superior, no minimo em 5
(cinquenta por cento) a normal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, firgs de adocéo do regime de compensacgéao horéaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida deslsuplementares em nimero ndo excedente de 02
(duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera serebstmo por periodos maximos de 30 (tri
dias, hipétese em que sera considerado o periodsainde apuracdo de horas adotado pela empre:
o fechamento da folha de pagamento dos salarios;

b) o nimero maximo de horas extras a serem coragassera de 30 (trinta) horas por periodo;

c) as horas excedentes ao limite previsto na ler da presente clausula, sendagas con
extras e acrescidas do adicional previsto nestavecqdo, oque ndo descaracteriza 0 reg
compensatorio ajustado;

d) as empresas que se utilizarem da compensacéaddedotar controle de ponto da carga hc
do empregado;

e) na hipétese de compensacgéo horaria por peded®D (trinta) dias a gmesa concedera
empregado espelho do cartdo ponto.

f) a compensacgédo dar-se-a sempre de segundafedtaado.
Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada pasderior compensacao nao pod
ser objeto de descontos salariais, caso nao vealsancompensadas com o respectivo aumento dag
dentro do més e nem poderao ser objeto de com@neas meses subsequentes.

Paragrafo Segundo Havendo resciséo de contrato e se houver crétiimado empregado, as respect
horas serdo computadas e remuneradas com o atdgonaras extras previsto nesta convengéo.

Paragrafo Terceiro - Se houver débitos de horas do empregado para ampregador, na hipotese
rompimento de contrato por iniciativa do empregaa®horas ndo trabalhadas seréo abonadas, seuea
desconto nas verbas a que o trabalhador tivetalirairescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto - A faculdade stabelecida no "caput" desta clausula se aplicalastas atividade

inclusive aquelas consideradas insalubres, indepézitiente da autorig&o a que se refere o artigo 6!
CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO ENTRE TURNOS

Fica estabelecido que o intervalo entre um turoote de trabalho, na mesma jornada, pc
ser no minimo de 1h (uma hora) e no maximo d@8s horas), de acordo com o disposto no artdz
CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATRASOS NO INICIO DO PE RIODO DE TRABALHO



N&o havera prejuizo da remuneracdo e do descansangakremunerado na hipotese
eventuais atrasos nao superiores a dez (10) mimgasicio do periodo de trabalho, quando o engute
for admitido ao servi¢co naquele periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MARCACAO DE PONTO

Fica facultado que, eventualmente as empresas gmtlberar a entrada de empregado:
suas dependéncias com, a marcacao do ponto (redfmiolivro ponto) até 10 (dez) mitos antes
inicio da jornada. Da mesma forma fica facultaderapresas permitir que os empregados deixem &
dependéncias com a marcacao do ponto em até 1pnd@eztos apds o término da jornada. N&o
considerado tempo de servico ou a dis@msiclo empregador, portanto, estes minutos nao
considerados como trabalho extraordinario.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTUDANTES

Ao empregado que estiver freqlentemente cursogidies primarios, secundarios e pré
vestibulares ou de nivel universitario, é reconth®ai direito de ndo aceitar qualquer prorrogad@ su
jornada de trabalho, se isso implicar em fizo a frequécia em suas aulas, desde que devidar
comprovado.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

Os empregados, terdo direito ao gozo de fériagsarerauneradas com, pelo menos, um
a mais que o salario normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DE F ERIAS

Fica estabelecido a possibilidade que as fériaedysegados sejam fracionadas, desd:
no maximo em duas oportunidades e sendo que alpearimimo de concessao nao seja inferior a 10
dias.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS COMISSIONADO S

O Empregado que habitualmente perceba comiss@eseade calculo para o pagamentc
férias sera a média das comissodes percebidastimossirés (03) meses anteriores a concessao nsluma
se a esta média o ultimo salério fixo, quando houve



Paragrafo unico  Na hipotese de rescisdo do contrato do trabalhgder percebe
habitualemente comissdes, e que tenha exercidcativeades laborais na mesma empresa por pe
igual ou superior a trés (03) meses,edba relativa a férias proporcionais sera calcufz@a mesm
critério.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RETIRADA DO PIS

Os empregados serao dispensados durante 02 hosapetiente da Jornada de tréoalsen
prejuizo salarial, para saque as parcelas do RiSrante um (01) dia, quando o domicilio bancéoix
fora da cidade, salvo se a empresa mantiver comypama pagamento no préprio local de trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSENTOS PARA DESCAN SO

As empresas colocardo, nos locais de trabalhontasspara que sejam utilizados p
balconistas, durante as pausas que 0s servigogipemnmde conformidade com a Portan& 3214, de C
de julho de 1978 do Ministério do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO NOTURNO E | NSALUBRE

Fica proibido o trabalho noturno, perigoso ou inke¢ aos menores de dezesseis anos,
na condicéo de aprendiz.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BEBEODURO

As empresas deverdo manter a disposicao dos emdpsedaebedouro de dgua ou proce
assemelhados que garanta agua potavel aos empsegado

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenad®QMSO as empresas de grau de ri
e Il, segundo o quadro | da NR4, com até cinquemaregados:

As empresas com até vinte empregados enquadradgsun de riscol e 2 do quadro | «
NR4, estardo obrigadas a realizar o exame méditisd®nal dentro dos quinze dias que antecec
desligamento definitivo do trabalhador,desde qukimo exame ocupacional tenha sido realizado &
de duzentos de setenta dias.



As empresas enquadradao grau de risco 3 e 4 do quadra | da NR4, estabbédgadas
realizar o exame médico demissional dentro dosglfinfe) dias que antecederem o desligan
definitivo do trabalhador, desde que o ultimo exanglico ocupacional tenha sido realizado #&srda
cento e oitenta dias.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas permitirdo, sempre que devidamente rovagia a necessidade, que
empregados comparecam, em horario de expediesteeancos médicos e odontologicos mantidos
Sindicato Suscitante e Conveniados, desde que n&ipio sede vde cada empresa.

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidas do disposto nesta clausula as eagprqu
mantiverem os referidos servicos.

Paragrafo Segundo -As empresas aceitardo os atestados médicos e tpods expedidc
pelos profissionais de Entidade Suscitante.

Relacbes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO AO SINDIC ATO DOS EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a descontar, de todos os empregados, sindicalizados ou néo,
beneficiados ou néo pelas clausulas do presente dissidio, o valor equivalente a dois por cento
(2%) do salario reajustado do més de agosto de 2014 e recolher ao Sindicato Suscitante até o
dia 10 de setembro de 2014, dois por cento (2%) do salario reajustado do més de outubro de
2014 e recolher ao Sindicato Suscitante até o dia 10 de novembro de 2014, 2% (dois por
cento) do salario ja reajustado do més de dezembro de 2014 e recolher ao mesmo Sindicato
até o dia 10 de janeiro de 2015, e mais 2% (dois por cento) do salario ja reajustado do més de
maio de 2015 e recolher ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Farroupilha até o dia
10 de junho de 2015, mediante guias que serao fornecidas pelo Sindicato Suscitante. O
recolhimento fora do prazo estipulado, sofrera acréscimo de quinze por cento (10%) de multa
no primeiro més e juros de um por cento (1%) ao més, além de corregcdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

I) As empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerari os do Estado
do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher, aos cofres da entidade, mediante guias préprias e em
estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 2 (dois) dias de salario ja reajustado e
vigente a época do pgamento. Nenhuma empresa, possuindo ou hdo empregados, podera contribuir a este
titulo com importancia inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais), valor este que sofrera a incidéncia de correcéo



monetaria apds o prazo de vencimento. O recolhimento deverd ser efetuado até o dia 06.0UT.14, sob pena
das cominac@es previstas no artigo 600 da CLT.

II) As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejita de Produtos Farmacéu  ticos do
Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher, aos cofres da entidade, mediante guias proprias
e em estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a R$ 68,00 (sesenta e oito reais) por
empresa que possuir empregados e R$ 48,00 (quarenta e oito reais), para empresa qua nao tiver
empregados, inclusive para cada filial. O recolhimento deveré ser efetuado até o dia 06.0UT.14, sob pena
das cominac®@es previstas no artigo 600 da CLT.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGOES E AV 1SOS

As empresas obrigam-se a destinatemespaco no quadro mural que possuirem, ou
local apropriado, para que o Sindicato Suscitaoesg nele afixar avisos, notas e comunicado
membros da categoria.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacd o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDIC AL

As empresas ficam obrigadas a descontar da follpmg@mento se seus empregados, (
gue pelos mesmos expressamente autorizados, oceatespondente a mensalidade social do Sinc
Suscitante, na forma do art. 545 da Consolidacéd €@ do Trabalho (CLT).
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Procurador
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO ERRGS
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